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SASARAN MUTU
PRODI KEBIDANAN MAGETAN

Tahun
2019 | 2020 | 2021 | 2022

No Sasaran Mutu Baseline

A Standar Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran
Al | Ketersediaan visi, misi tujuan dan sasaran

yang sangat jelas dan sangat realistik 3 4 4 4 4

A2 P.ersen.tase pemahaman visi dan misi dari 80 81 ]2 83 84
pihak internal

A3 P.ersentase pemahaman visi dan misi dari 70 71 79 73 74
pihak eksternal

B Standar Tata Pamong, Tata Kelola
dan Kerjasama

B1 Pers.entase ketersediaan SOP masing- 90 91 92 93 94
masing standar

B2 | Persentase penempatan pegawai sesuai 80 84 86 88 90
SOTK

B3 P.ersentase pelayanansesuai SOP yang 60 65 68 70 74
ditetapkan

B4 | Persentase penggunaan SIM akademik 80 84 36 88 90
dan non akademik

B5S | Frekuensi audit internal oleh SPI dalam

1 1 2 2 2

setahun

B6 | Persentase jumlah temuan 10 9 8

ketidaksesuaian standar dari hasil AMI
B7 | Frekuensi Monev Mutu Internal 2
B8 | Persentase kepuasan (mahasiswa)

terhadap layanan administrasi 1 72 4 76 1
B9 | Persentase kenaikan jumlah kerjasama 7 9
bidang tri dahrma PT (MoU)
B10 | Persentase pelanggaran etik pegawai 5 4 3 2 1
B11 Perseptase penempa?an pegawal sesuai 90 91 92 93 95
keahlian /kompetensi
B12 | Persentase penilaian kinerja pegawai 90 91 92 93 o5

sesuai rubrik

C Standar Mahasiswa
Cl | Jumlah calon mahasiswa yg mendaftar 120 130 150 200 220
Cc2 Persentase mahasiswa penerima

; . 5 8 10 10 10
beasiswa miskin
C3 Persentase jumlah mahasiswa yang
terjaring dalam bimbingan konseling dan 60 62 64 66 68
kesehatan
Cc4 Pfers'entase Jumlah al}lmnl yang terjaring 60 70 74 78 30
di situs alumni website
C5 | Jumlah mahasiswa berprestasi 1 1 2 2 3
C6 Persentase lulusan dengan IPK 3,00-3,50 70 83 85 87 90
Cc7 Pgrsentase t}ngkat penyerapan Lulusan 80 81 80 83 84
di pasar kerja
C8 | Persentase lulusan tepat waktu 91 92 93 94 95
C9 | Jumlah job fair 1 1 2 2 2
C10 | Jumlah UKM yang didanai 2 2 3 3 4
D Standar Sumber Daya Manusia
D1 | Jumlah dogen yang mengikuti pelatihan 9 3 4 5 6
kompetensi
D2 | Jumlah pegawai yang mengikuti diklat 9 9 3 4 5

administrasi




D3 | Rasio tenaga dosen dan mahasiswa. 1:18 1:18 1:17 1:16 1:16
D4 | Persentase jumlah dosen dengan jenjang
akademik lektor kepala 40 40 42 44 46
D5 | Persentase jumlah dosen dengan jabatan 10 0 0 0 10
akdemik Profesor
D6 | Beban kinerja dosen dalam tri dharma PT 12 13 13 14 14
D7 | Jumlah dosen yang didampingi dalam 9 9 3 3 4
pengurusan kepangkatan
D8 | Jumlah dosen yang tugas belajar atau ijin 1 1 1 9 9
belajar
E Standar Keuangan dan Sarpras
E1 | Persentase ketersediaan sistem pelaporan
keuangan 90 91 92 93 94
E2 | Persentase penyerapan realisasi anggaran 90 91 92 93 94
E3 | Persentase jumlah biaya operasional
pembelajaran 30 30 31 32 33
E4 | Jumlah biaya penelitian per dosen (juta) 10 10 12 14 16
ES5 | Jumlah biaya Pengabmas per dosen (juta) 5 5 6 8 9
E6 | Jumlah biaya investasi SDM (juta) 100 100 120 140 180
E7 | Jumlah biaya investasi sarana (juta) 200 200 250 300 350
E8 Penambahan jumlah buku perpustakaan. 50 55 60 62 64
E9 | Rasio bandwith per user (mahasiswa, 5 kbps 8 10 15 15
dosen dan karyawan) kbps | kbps | kbps | kbps
F Standar Pendidikan
F1 Frekuensi review Kurikulum secara 1 1 1 9 9
periodik tiap tahun
F2 | Persentase ketersedian RPS. 94 95 96 97 98
F3 | Persentase ketersediaan Modul 90 95 96 97 98
F4 | Persentase implementasi kalender
akademik. 90 95 96 97 98
F5 | Jumlah peserta didik per kelas. 40 40 40 40 40
F6 | Persentase pencapaian materi kuliah yang 90 91 92 94 96
sesuai dengan RPS
F7 | Nilai indeks kepuasan kinerja pelayanan 70 71 79 74 76
akademik
F8 | Nilai indeks kepuasan kinerja pelayanan 70 71 79 74 76
non akademik
F9 | Persentase pencapaian TOEFL lulusan
lebih dari 400 (& o re T8
F10 | Persentase tingkat kehadiran dosen 90 91 93 95 97
dalam proses pembela jaran
F11 | Persentase kehadiran mahasiswa dalam
perkuliahan 90 91 93 95 97
F12 | Kunjungan rata-rata mahasiswa ke 500 510 520 530 540
perpustakaan
G Standar Penelitian
G1 | Jumlah judul penelitian yang dibiayai 4 5 6 6 7
G2 | jumlah publikasi ilmiah dari semua
penelitian per tahun skala nasional dan 5 5 6 6 7
internasional
G3 | Persentase upload hasil penelitian ke 70 70 79 74 75
digital library
H Standar Pengabdian Kepada
Masyarakat
H1 | Jumlah kegiatan pengabdian masyarakat 3 3 4 4 5
per tahun berbasis action research
H2 | Jumlah judul pengabmas kerjasama 1 1 1 1 2
H3 | Jumlah laboratorium pemberdayaan di 1 0 1 1 1
masyarakat
H4 | Jumlah daerah binaan Pengabmas 2 2 2 2 3
I Standar Keluaran dan Capaian Tri
Dharma
I1 Jumlah hak HaKI yang dihasilkan 9 3 3 4 4
institusi
12 Jumlah buku ber-ISBN yang dihasilkan 5 5 7 9 10
institusi
I3 Jumlah produktivitas institusi yang 1 1 1 1 9
diadopsi industri/masyarakat
14 Jumlah kegiatan seminar skala 1 1 1 1 1
nasional/internasional
IS Jumlah tulisan yang dimasukkan ke 9 9 9 3 3

media massa nasional




16 Persentase kelulusan uji kompetensi 90 96 98 99 100

17 Jumlah mahasiswa asing ) 0 0 2 3

18 Jumlah mahasiswa berprestasi nasional 2 2 2 2 3

19 Persentase integrasi hasil penelitian ke

- 70 71 72 73 74

dalam proses pembelajaran

[10 | Persentase integrasi hgsﬂ Pengabmas ke 70 71 79 73 74
dalam proses pembelajaran

I11 Persepfcase keterlibatan mahasiswa dalam 15 16 18 20 29
penelitian

112 Persenta§e keterlibatan mahasiswa dalam 15 16 18 20 29
pengabdian kepada masyarakat

113 Nllal'kepuasan pelanggan terhadap 70 79 74 76 78
kualitas lulusan

114 | Jumlah pusat kajian pemberdayaan 1 0 0 0 1
tumbuh kembang anak
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